2.1. Visi Misi Kepala Desa
Sesuai dengan kaidah perundang-undangan bahwa RKP Desa harus selaras dengan RPJM Desa, maka RKP Desa Tanjangawan Tahun 2024 disusun dengan memperhatikan Visi dan Misi Desa Tanjangawan yang tertuang dalam RPJM Desa Tanjangawan Tahun 2020-2025, sebagai dasar dalam pelaksanaan pembangunan Desa Tanjangawan. Adapun Visi dan Misi Desa Tanjangawan sebagai berikut :
Visi 	:
“Gotong Royong Membangun Desa Tanjangawan Yang Jujur, Adil, Sejahtera dan Berakhlaq Mulia”

Keberadaan Visi ini merupakan cita-cita yang akan dituju di masa mendatang oleh segenap warga Desa Tanjangawan. Berlandaskan visi ini diharapkan akan terwujud masyarakat Desa Tanjangawan yang Maju dan Sejahtera dengan menciptakan SDM masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing, serta mengembangkan dan menguatkan ekonomi masyarakat yang saling bersinergi dan berkelanjutan dengan cara membangun dan mendorong usaha-usaha untuk pengembangan dan optimalisasi dalam segala sektor potensi yang ada demi kemakmuran bersama.
Misi	:
Hakekat Misi Desa Tanjangawan merupakan turunan dari Visi Desa Tanjangawan. Misi merupakan tujuan jangka lebih pendek dari visi yang akan menunjang keberhasilan tercapainya sebuah visi. Dengan kata lain Misi Desa Tanjangawan merupakan penjabaran lebih operatif dari Visi. Penjabaran dari visi ini diharapkan dapat mengikuti dan mengantisipasi setiap terjadinya perubahan situasi dan kondisi lingkungan di masa yang akan datang dari usaha-usaha mencapai Visi Desa Tanjangawan.
Untuk melaksanakan Visi Desa Tanjangawan seperti yang sudah dijabarkan di atas, dengan mempertimbangan potensi dan hambatan baik internal maupun eksternal, maka disusunlah Misi Desa Tanjangawan sebagai berikut: 
1. Mewujudkan Pelayanan masyarakat secara terpadu.
a. Terwujudnya kegiatan pemerintahan yang tertib, cepat, mudah sesuai standar operasional dengan : 1) Tersedianya penghasilan tetap dan tunjangan Kepala Desa dan Perangkat Desa, 2) Tersedianya jaminan sosial bagi Kepala Desa dan Perangkat Desa, 3) Tersedianya layanan kepada masyarakat yang memuaskan, 4) Tersedianya tunjangan BPD, 5) Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung pelayanan.
b. Terwujudnya pengelolaan administrasi Desa yang baik dengan; 1) Tersedianya data dan informasi Desa, 2) Tersedianya perencanaan pembangunan Desa, 3) Tersedianya dukungan pelaksanaan Pilkades, Pemilihan Ka. Kewilayahan dan BPD, 4) Tersedianya honor petugas Kependudukan 5) Tersedianya fasilitas pertanahan.
2. Mewujudkan Pemerintahan Desa yang Jujur dan Berwibawa.
a. Terwujudnya pengelolaan Pemerintahan yang akuntabel dan transparan dengan; 1) Tersedianya informasi laporan kegiatan dan penggunaan dana kepada masyarakat secara akuntabel dan transparan, serta 2) Tersedianya honor Operator Siskeudes dan Prodeskel.
3. Mewujudkan Musyawarah mufakat antara Pemerintahan Desa dan masyarakat. 
a. Terwujudnya perencanaan Pembangunan yang berkualitas dengan; 1) Musyawarah Mufakat antara Pemerintah Desa dan BPD Serta Lembaga Masyarakat yang ada dalam setiap kegiatan yang ada di Desa. 2) Mengedepankan Kebutuhan masyarakat dibanding keinginan kelompok tertentu.
4. Mewujudkan sarana dan prasrana desa yang memadai disegala bidang.
a. Terwujudnya sarana dan prasarana dasar Desa yang mendukung perekonomian masyarakat dengan; 1) Tersedianya jalan Desa yang baik dan memadai, 2) Tersedianya jalan lingkungan yang baik, 3) Tersedianya jalan usaha tani yang layak, 4) Tersedianya drainase yang baik, 5) Tersedianya saluran irigasi pertanian melalui Embung Desa, 6) Tersedianya sarana makam/situs milik Desa, 7) Tersedianya sarana prasarana olahraga yang baik dan memadai, 8) Tersedianya dukungan rehab rumah tidak layak huni Gakin, 9) Tersedianya peta sosial Desa dan tata ruang Desa. 
b. Terwujudnya lingkungan Desa yang asri dengan; 1) Tersedianya fasilitas pengelolaan sampah yang baik, 2) Tersedianya lingkungan yang hijau dan bersih.
c. Terwujudnya sarana perhubungan, komunikasi dan informatika dengan; 1) Tersedianya rambu-rambu di jalan Desa, 2) Tersedianya informasi publik Desa, dan 3) Tersedianya sarana prasarana transportasi Desa.
d. Terwujudnya sarana energi alternatif Desa dengan; 1) Tersedianya sarana dan prasrana energi alternatif Desa
e. Terwujudnya Desa Wisata dengan; 1) Tersedianya sarana dan prasarana yang pendukung wisata Desa
5. Mewujudkan Pelayanan Kesehatan masyarakat desa yang maksimal.
a. Meningkatnya tingkat kesehatan masyarakat, dengan; 1) Tersedianya pelayanan kesehatan masyarakat, 2) Terselenggaranya kegiatan Posyandu Balita, Lansia dan Bumil, 3) Tersedianya fasilitas Mobil Siaga Desa, serta 4) Tersedianya sarana prasarana pelayanan kesehatan yang memadai.
b. Meningkatnya kapasitas Kader Posyandu dengan; 1) Tersedianya pelatihan untuk Kader Posyandu.
6. Mewujudkan Icon Desa yang mampu menumbuhkan ekonomi masyarakat.
a. Meningkatnya hasil pertanian dan peternakan di Desa dengan; 1) Tersedianya alat pertanian dan peternakan yang memadai, 2) Terselenggaranya pelatihan untuk pertanian dan peternakan dan 3) Tersedianya saluran irigasi. 
7. Mengembangkan Potensi Pemuda pada Khususnya dan masyarakat pada umumnya serta sarana pendukungnya
a.Terwujudnya kegiatan kepemudaan dan lembaga Desa dengan; 1) Terselenggaranya pelatihan kepemudaan dan olahraga, 2) Tersedianya sarana dan prasrana olahraga milik Desa, 3) Terbinanya karang taruna, 4) Terbinanya kelembagaan di Desa, 5) Terlaksananya bulan bhakti gotong royong masyarakat.

8. Mewujudkan Kehidupan masyarakat Yang dinamis dalam segi keagamaan dan kebudayaan.
a. Meningkatnya ketertiban dan keamanan Desa dengan; 1) Terciptanya keamanan Desa yang kondusif, 2) Terbinanya petugas keamanan Desa, 3) Tersedianya sarana siaga bencana, 4) Tersedianya bantuan hukum untuk aparatur Desa dan masyarakat miskin, dan 5) Terselenggaranya pelatihan di bidang hukum dan perlindungan masyarakat.
b. Terwujudnya sarana dan prasarana kebudayaan dan keagamaan dengan; 1) Tersedianya sarana dan pembinaan kesenian tingkat Desa, 2) Tersedianya sarana keagamaan milik Desa, 3) Tersedianya honor Modin Non Kesra.
c. Terwujudnya kegiatan kepemudaan dan lembaga Desa dengan; 1) Terselenggaranya pelatihan kepemudaan dan olahraga, 2) Tersedianya sarana dan prasrana olahraga milik Desa, 3) Terbinanya karang taruna, 4) Terbinanya kelembagaan di Desa, 5) Terlaksananya bulan bhakti gotong royong masyarakat.

		Untuk mewujudkan misi dan visi tersebut maka Pemerintah Desa Tanjangawan Kecamatan Ujungpangkah Kabupaten Gresik memiliki 6 (enam) agenda utama, yaitu :
1. Menciptakan SDM masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing;
2. Mengembangkan dan menguatkan ekonomi masyarakat yang saling bersinergi dan berkelanjutan dengan mengembangkan potensi Desa;
3. Mewujudkan pemerintahan yang bersih dan baik, transparan, akuntable, responsif dan demokratis;
4. Peningkatan pembangunan infrastruktur yang berbasis pemerataan pembangunan untuk mendorong percepatan peningkatan kesejahteraan rakyat;
5. Penguatan kelembagaan dan meningkatkan kapasitas SDM masyarakat dan pemerintah;
6. Pembinaan masyarakat untuk menciptakan kerukunan dan kedamaian serta sinergitas dan harmonisasi kehidupan bermasyarakat;

